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Arbeiten bei MK Zerspantechnik

Die Ausbilder: Theresa Schwarz,
Markus Köpf und Florian Unger

Ein qualifiziertes und engagiertes Team ist die Grundlage für
qualitativ hochwertige Produkte. Auch deshalb legen wir großen Wert
auf die Qualifikation unserer Mitarbeiter und unser gutes
Betriebsklima.

Außerdem macht das Arbeiten in einem sympathischen und gut
eingespielten Team einfach Spaß! Unser Team besteht aktuell aus
rund 60 Mitarbeitern.

Die Ausbildung junger Fachkräfte nimmt für uns einen großen
Stellenwert ein. Wir bieten eine Top-Ausbildung bei jungen Ausbildern
in zwei interessanten Berufsbildern mit guten Zukunftsperspektiven.

Nachfolgend sind die aktuell ausgeschriebenen Stellen und
Ausbildungsplätze zu sehen.

Aktuelle Stellenangebote & Ausbildungsplätze

Die Auswahl einer Kategorie filtert die Stellenangebote nach Einsatzbereich. Ein Klick auf "Alle Kategorien"
setzt den Filter zurück.

Derzeit gibt es keine offenen Stellen in dieser Kategorie.

Jetzt online bewerben

Das bieten wir unseren Mitarbeitern
Gut versichert : Unsere Mitarbeiter erhalten eine betriebliche
Krankenzusatzversicherung, eine betriebliche Altervorsorge, eine
zusätzliche, private Unfallversicherung sowie vermögenswirksame
Leistungen.

Moderne Arbeitsplätze : Arbeitskleidung und Sicherheitsschuhe
werden jedem Mitarbeiter selbstverständlich vom Unternehmen
gestellt. Jedem Mitarbeiter stehen sehr gute Arbeitsmittel zur
Verfügung. Die Luft am Arbeitsplatz ist durch ein modernes

https://www.mk-zerspantechnik.de/das-unternehmen/ausbildung.html
https://www.mk-zerspantechnik.de/stellenangebote/online-bewerbung.html
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Moderne Arbeitsplätze mit
Luftaustauschsystem

Luftaustauschsystem mit direkter Absaugung an der Maschine
hervorragend.

Gut gestärkt : Kostenlose Getränke und Obst, Kaffee zum
Selbstkostenpreis, Teambrotzeit am Freitag.

Gutes Arbeitsklima : Wir sind ein gut eingespieltes Team. Der
Teamgedanke bildet die Grundlage für unsere Arbeit. Für den guten
Teamspirit sorgen zum Beispiel auch gemeinsame Betriebsausflüge.

 


